Договор 
о сетевой форме реализации образовательных программ
г. Уржум                                                                                                 "12" октября 2016 г.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №3 города Уржума Кировской области( далее ДОО), в лице заведующего Таширевой Веры Владимировны, действующей на основании Устава, и Муниципальное казенное  образовательное учреждение Центр дополнительного образования детей города Уржума Кировской области ( далее Центра), в лице директора Крупиной Нелли Васильевны, действующей на основании Устава,   заключили настоящий Договор о сотрудничестве и творческих контактах.
1. Дошкольная образовательная организация

1.1. Создает благоприятные условия для совместной работы педагогов ДОО и Центра во имя интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности воспитанников, всестороннего развития его способностей; предоставляет помещения (групповые комнаты, музыкальный зал, комнаты для занятий и т.п.) для проведения совместных занятий и массовых мероприятий.

1.2. Инициирует и принимает активное участие в подготовке и проведении совместных мероприятий и реализации совместных программ, обеспечивающей дополнительную (углублённую) подготовку по социально-коммуникативному, художественно-эстетическому развитию.
1.3. Совместная деятельность осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ», нормативными правовыми актами, регулирующими образовательную деятельность.

        1.4. Задачами совместной деятельности обеих сторон являются:

       эффективно организовать образовательный процесс воспитанников по реализации части образовательной программы дошкольного образования в рамках сетевой формы;

     обеспечить реализацию в полном объеме части образовательной программы дошкольного образования;

  обеспечить соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям.

1.5. Услуги считаются оказанными при наличии положительной динамики результатов, диагностированных сетевыми педагогами ( Колабиной Ириной Витальевной, Рябовой Аллой Александровной, Коркиной Оксаной Витальевной)) при демонстрации воспитанником качественных знаний по изучаемой рабочей учебной программе на промежуточной и итоговой аттестации.

      1.5. Услуги оказываются  90 воспитанникам  в количестве  9   учебных часов в неделю).

2. ДОО  обязуется:

3.1. Организовать работу педагогов и воспитателей в соответствии с основной образовательной программой, которая обеспечивает качественную подготовку дошкольников к началу обучения в общеобразовательном учреждении,  и обеспечить программно-методическое сопровождение их деятельности.

3.2. Контролировать выполнение основной образовательной программы и организации воспитательного процесса в ДОО в соответствии с разработанным календарно-тематическим планированием.

3.3. Принимать участие в совместных культурно-досуговых программах, акциях и мероприятиях.

         3.4. Считать целью своей деятельности развитие детей старшего дошкольного возраста, позволяющее им в дальнейшем успешно усвоить программу начальной школы; в процессе работы со старшими дошкольниками решать следующие задачи:

· обеспечить преемственность между дошкольным и дополнительным образованием;

· развить умения и навыки, необходимые для занятий в начальной школе;

       3.5. Считать основными принципами работы педагогов:

· учет индивидуальных особенностей и возможностей воспитанников;

· уважение к ребенку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании с разумной требовательностью;

· комплексный подход при разработке непосредственно образовательной деятельности (НОД);

· систематичность и последовательность НОД;

· вариативность содержания и форм проведения НОД;

· наглядность.

3. Центр имеет право: 

2.1. Организует различные формы педагогической совместной деятельности для     поддержки и оказания помощи дошкольному учреждению в организации воспитательного процесса.

2.2. Организовать дополнительную работу с воспитанниками  по духовно-нравственному развитию и прикладного творчества и обеспечить программно-методическое сопровождение их деятельности.

2.3. Контролировать выполнение  программ воспитания и развития детей в соответствии с разработанными планами.

2.4. Разработать и принять активное участие в совместных культурно-досуговых программах, акциях и мероприятиях.

4. ДОО в лице педагогических работников имеет право:

4.1. Участвовать в работе педагогического совета Центра при обсуждении вопросов, касающихся договора.

4.2.  Вырабатывать совместные программы развития воспитанников детского сада и Центра.

4.3. Привлекать педагогических работников Центра к календарно-тематическому планированию по духовно-нравственному развитию.

5. Условия договора:

Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение времени, необходимого для реализации образовательных программ.

Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон, о чем она должна уведомить другую сторону не менее чем за три месяца до расторжения договора. 

Все дополнения, соглашения, принятые для развития данного договора, оформляются в письменном виде и скрепляются подписями и печатями обеих сторон.

Юридические адреса сторон:

	Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение  детский сад общеразвивающего вида №3 города Уржума Кировской области
613530 Кировская область, г. Уржум, ул. Пирогова, 20.

ОГРН 1024301162269 

ИНН 4334004763
КПП 433401001
р/с 40204810300000000039
Отделение Киров г. Киров
БИК 043304001
_________________ В.В.Таширева
	Муниципальное казенное   образовательное учреждение Центр дополнительного образования детей города Уржума Кировской области
613530  Кировская область, г. Уржум, ул. Советская, 31
ОГРН 1024301163810 

ИНН 4334005020
КПП 433401001
р/с 40204810300000000039
Отделение Киров г. Киров
БИК 043304001
____________________Н.В.Крупина



